INFORMACE O PRAVECH A POVINNOSTECH Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU
(DPP)

Zameéstnavatel: IPSOS s.r.o.

IC: 26738902

Adresa: Na Pfikopé 859/22, 110 00, Praha 1
dale jen ,zaméstnavatel”

. Preambule
V souladu s ust. § 77a zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik
prace®) zaméstnavatel informuje zaméstnance o nékterych podstatnych nalezitostech pracovnépravniho vztahu,
které nejsou povinnou nalezitosti dohody o provedeni prace. Zaméstnavatel je opravnén vydat vnitini pfedpis
upravujici nalezitosti pracovnépravniho vztahu, k jejichz zménam zakonik prace nevyzaduje souhlas
zaméstnance.

Il Dovolena
Vyméra dovolené &ini 4 tydny v kalendainim roce. V souladu s ust. § 77 odst. 8 zakoniku prace u zaméstnance
pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace plati, Ze pro ucely dovolené Cini délka tydenni pracovni doby 20
hodin tydné. Délka dovolené se ur¢i zplisobem stanovenym v ust. §213 zakoniku prace. Cerpani dovolené urcuje
zaméstnavatel.

il Zkusebni doba
ZkuSebni doba neni sjednana.

Iv. Kolektivni smlouva
Zaméstnavatel neuzaviel kolektivni smlouvu s Zzadnou odborovou organizaci.

V. Odpocinek

Rozsah minimalniho nepfetrzitého denniho odpocinku, nepfetrzitého odpocinku v tydnu stejné jako pravidla
poskytovani pfestavky v praci na jidlo a oddech jsou bliZze upraveny v &asti ¢tvrté, hlavé IV zakoniku prace.

\"/R Odborny rozvoj
Zameéstnavatel zabezpec€uje zaméstnanci béhem trvani jeho pracovniho poméru odborny rozvoj, a to minimalné v
rozsahu stanoveném v ustanoveni § 227 a nasl. zakoniku prace. Zaméstnavatel je opravnén vydat vnitfni pfedpis
upravujici poskytovani odborného rozvoje.

VII. Organ socialniho zabezpeceni

PFislusnym organem socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni v
souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance, je Okresni sprava socialniho zabezpeceni Praha—zapad.



